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У став
муниципального б ю д ж етн ого  общ ео б р а зо в а т ел ьн о го  учреж дения  

начальной об щ ео б р а зо ва тел ьн о й  школы п. Л ев  Т олстой  
Л ев -Т о л ст о в ск о го  муниципального района Л и п ец к ой  области

(новая  редак ц и я)

Н а сто ящ ий  устав (новая редакция)  является уч редительным документом 
муници пал ьн ог о  бюджетного общеобразовательного  учреждения начальной 
общеобразовательной  шк о лы  п. Лев Толстой Лев -Толстовского му ниципал ьн ого  района 
Л и пе цк о й  области и регламентирует отн о ш ен и я  по оказанию услуг в целях обеспечения 
реализации п о лн о м о ч и й  органов местного са моуправления в сфере образования.

Треб ов ан ия  насто ящег о  устава обязательны для и с п о л н е н и я  всеми участниками  
образовательного про це сса  Учреждения,  то есть реа лизаци и  образовательных  программ и 
обеспечения в о спитания  обучающихся.

1. О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

Статья 1 .Н аим енование
1. П олн ое  н а и м ен о в а н и е :

М у н иц и па ль н о е  бюджетное об щеобразовательн ое учреждение начальная 
общеобразовательная ш кола  п. Лев Толстой Лев -Толстовского муниципального  района 
Л и пецк о й  области (далее именуемое  Учреждение) .

2. С о к р ащ е н н о е  наим енование :
М Б О У  Н О Ш  п. Лев Толстой.

Статья 2. М е с т о  на х о ж д ен и я
1 .Юридиче ский  адрес: 399870, Россия,  Л и пе цк ая  область,  п. Лев Толстой,  переулок 

Советский.
2. Фактический  адрес: 399870, Россия,  Л и п е ц к ая  область,  п. Лев Толстой,  переулок 

Советский.

Статья 3. У чредитель
1 У чред ител ем  является  мун и ци п альн ое  образован ие Лев -Тол стовский  

м у н и ци п ал ьн ы й  район.
2 .Ф ун кции  и п о лн о м о ч и я  Учредителя в от н ош ен и и  Учреждения,  созданного Лев- 

Толстовским м у н и ц и п а л ь н ы м  рай он ом ,  осуществляются органом местного самоуправления 
- админис трацие й  Лев -Толстовского му ниципал ьн ого  рай она (далее Учредите

3. М ес тонахожден ие Учредителя:
Ю р и д ич ески й  адрес: 399870, Россия,  Л и п е ц к а я  область,  п. Лев Толстой,  улица 

Володарского,  д .29.
Ф ак тический  адрес: 399870, Россия,  Л и п е ц к ая  область,  п. Лев Толстой,  улица

Володарского,  д.29
4. В случае р ео р гани зац и и  органа местного са моу прав ле ния права Учредителя 

переходят к соответствующему правопреемнику .
5 .От ношен ия  между Учредителем и Учреждением определяются  договором,  

заключен ным между н им и  в соответствии с законодательством Ро сси й ск о й  Федерации.
6.Отдел образован ия ,  являя сь  отраслевым (ф у н кц и о на л ьн ы м )  органом адми нис тр ац ии  

района,  осуществляет исполни тельную и распорядительную деятельность,  нап равленную на 
исполнение  реш ен ий  р ай о н но го  Совета депутатов, постан овлен ий  ад министрации  рай он а и 
актов органов государственной власти,  принятых  в пределах их ком петен ции .  Отдел 
образования,  являя сь  органом управления в сфере образо ван ия ,  самостоятельно решает



вопросы,  отн есенны е  к его ведению,  руководит п о д ч и н е н н ы м и  ему учреждениями при 
строгом соблюде ни и  гарантий самостоятельности этих учреждений,  установленных 
законодательством.  Отдел об разования не вправе п р ин и м ать  акты,  огр ан и чи ваю щ и е  права и 
свободы граждан и их объединений .

Статья 4 . О рганизационно-правовая  форма
1. О р ган и зац и о нн о -п р ав о в ая  форма Учреждения -  м у н и ц и п ал ьн о е  бюджетное 

общеобразовательное учреждение.
2 .Учреждение признае тся  му н и ци п ал ьн ы м ,  поскольку  создано м ун и ци п альн ы м  

образованием.
3. Учреждение признается  бюджетным,  поскол ьку  является  н ек ом мер ческой  

организацией ,  созданной  м у н и ци п ал ьн ы м  образованием для ока зания  услуг в целях 
реализации пред усмотр енных законодательством Р осси й ской  Ф ед ерации  полномочий  
органов местного самоуп равле ни я в сфере образования.

4.Тип и вид Учреждения устанавливаются Учредителем при создании 
Учреждения и изменяю тся  по реш ен ию  Учредителя.

При государственной аккредитац ии  Учреждени я устанавливается его 
государственный статус, подтверж да ющий или и з м е н я ю щ и й  тип Учреждения.

Статья 5. П равовая  основа дея т ел ь н ости  У ч реж дения
Правовую основу деятельности Учреждения составляют:  Консти туция Российской  

Фед ерации ,  Ф едеральны й  закон,  регулирующий о т н о ш ен и я  в сфере образования,  
п р ин и м аем ы е  в соответствие с ним  другие зак оны  и и ны е  но р м ат и в ны е  правовые акты 
Росси йской  Ф едерации ,  а так же зак оны и ины е н о р м ат и в н ы е  правовые акты Л и пе цк о й  
области в сфере образован ия ,  нор мативно-правовы е  акты органов местного самоуправления 
Лев -Толстовского м у н и ци п ал ьн о го  района,  локал ьные но р м а т и в ны е  акты Учреждения.

Статья 6. П ринципы  д ея т ел ь н о сти  У ч реж дения
Деятельность  Учреж де ни я основывается на следующих принципах :
1) демок ратии;
2) гуманизма;
3) общедоступности;
4) приор итета  об щеч еловеческих  ценностей ,  ж изни  и здоровья человека;
5) гражданственности ;
6) свободного развития  личности;
7) автономности ;
8) светский характер образования.

С татья 7. О ткры тость и дост у п н о сть  док ум ен тов  У ч реж дени и
1. Учреждение обеспечивает  открытость и доступность следующей и н ф о р м ац и и :
1) сведения:

- о дате создания Учреждения;
-о структуре Учреждения;
-о реализуемых осн овных и д ополнительны х  образовательных  программах с 

указанием численности  обучающихся,  во сп итаннико в ;
- об образовательных  стандартах;
-о персональном  составе педагогических работн ик ов  с указанием уровня 

образования и кв ал и ф и к ац и и ;
-о ма териал ьн о-т ехническом обеспечении и о сн ащ ен но с ти  образовательного 

процесса  (в том числе о нал ичии  библиотеки,  сп ортивных сооруж ений,  об условиях питания ,  
м едицинск ог о  обслуживания ,  о доступе к и н ф о р м а ц и о н н ы м  системам и и н ф о р м а ц и о н н о ­
т е л е к о м м у н и к ац и о н н ы м  сетям);



- об электронны х  образовательных ресурсах,  доступ к которым обеспечивается 
обучающимся,  в о сп ит а нн и к ам ;

- о нал ичии  ма тери ал ьной  поддержки ,  об условиях предоставления их обучающимся,  
воспитанникам;

- о поступ лен ии  и расходовании  фи нанс овых  и матери ал ьных средств по итогам 
фи нансов ого  года;

2) копии:
- Устава,  в том числе внесенных в него и зм ен ен ий;
- л ице нзии ;
- свидетельства о государственной аккредитац ии  (с п р и л о ж е н и я м и ) ;
- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;
- реш ен ия  Учредителя о создании Учреждения;
- реш ен ия  Учредителя о назнач ен ии  Директора;
- план ф и нансо во -х о зяй ствен н о й  деятельности Учреждения или бюджетной сметы,  

составляемый и утверждаемый в порядке,  определенном ме стной  адми нис трацие й,  и в 
соответствии с т реб ован иями ,  установлен ными М и ни сте рством  ф и на нс о в  Российской  
Федерации;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;
- сведений о про веденны х  в от нош ении  Учреждения кон трольн ы х  мероп ри ятиях  и их 

результатах;
- м у н и ци п ал ьн о го  задания на оказание образовательных услуг;
- отчета о результатах своей деятельности и об исп ользован и и  закрепленного за ними 

муници пал ьн ог о  имущества,  составляемый и утверждаемый в порядке ,  определенном 
Учредителем,  и в соответствии с общими требованиям и ,  у с тановлен н ым и  федеральным 
органом и сп олни тельной  власти,  осущ еств ляю щим ф ун кц ии  по выработке государственной 
политики  и норм ати вно - пр аво во му  регулированию в сфере бюджетной ,  налоговой, 
страховой,  банковской  деятельности;

3) п оряд ок оказания  платных дополнительн ых образовательных  услуг, в том числе 
образец договора об оказан ии  дан ных  услуг, с указанием их стоимости;

4) правила внутреннего распорядк а Учреждения;
5) списки  органов государственной власти; органов местного самоуправления и их 

долж ностных лиц (с указание м способов связи с н им и)  по месту нахождения указанных 
образовательных и иных учреждений,  осуществляю щи х контр ол ь  и надзор за соблюдением , 
обеспечением и защ итой  прав ребёнка;

6) ины е документы,  содерж ащие сведения об образовательной деятельности 
Учреждения,  за и склю чением  ко н ф и д е н ц и ал ь н о й  и н ф о р м а ц и и .

2. И н ф о р м а ц и я ,  указанна я  в пункте 1 н асто ящей  статьи,  подлежит разм ещ ению  на 
оф ициальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и об новлен и ю  в течение тридцати дней 
со дня внесения соответствующих измен ен ий.

П о р я до к  ра з м ещ е н и я  в сети «Интернет» и обновления  и н ф о р м а ц и и  об Учреждении,  в 
том числе со держ ание и форма ее представления,  устанавливаю тся  Правительством 
Российск ой  Федераци и .

Статья 8. Л и ц ензир ован ие и аккредитация образовательной деятельности  
Учреждения.

1. Л и ц е н з и р о в а н и е  образовательной деятельности  Учреждения осуществляется в 
соответствии с зак онодательством  Российской  Фед ерации .

2. Л и ц е н з и р о в а н и ю  подлежат образовательная деятельность Учреждения по 
образовательным программам.

3. При  л и к в и д ац и и  Учреждения л и ц е нзи я  прекращае тся со дня вне сения в единый 
государственный реестр юри дических  лиц записи о лик в ид ац и и  юридическ ого лица.

4. Государственная аккред итация проводится в от н о ш ен и и  Учреждения ,  реализующего



образовательные про граммы,  к которым установлен ы федерал ьные государственные 
образовательные стандарты.

5. Ц елям и  государственной ак кредитации Учреждени я являю тся подтверждение 
соответствия качества образован ия  по образовательным программам,  реализуемым 
Учреждением,  фед еральным государственным образовательным стандартом,  установление 
его государственного статуса.

6. Государственная аккредитац ия  образовательной програм м ы ,  реализуемой в 
Учреждении проводится при нал ичи и  обучающихся,  заверш аю щ их обучение по этой 
образовательной программе в текущем учебном году.

Государственная аккред итация основны х об щеоб разовательных программ начального 
общего образован ия  может проводиться  поэта пно  по ступеням общего образования.

7. Свидетельство о государственной аккредитац ии  подтверждает право Учреждения на 
выдачу в уста новленном  порядке  документов государственного образца об уровне 
образования по ак кр ед и то ванн ы м  образовательным программам.

8. При л и к в ид ац и и  Учреждения действие свидетельства государственной аккредитации 
прекращается со дня вне сения  в единый государственный реестр юридическ их  лиц записи о 
ликвид ац ии  ю ри ди ческого  лица.

П . Ц Е Л И  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н О Г О  П Р О Ц Е С С А ,  
Т И П Ы  И В И Д Ы  О Б Р А ЗО В А Т Е Л Ь Н Ы Х  П Р О Г Р А М М  

Статья 9. Ц ел и  и задачи образовательного проц есса  У ч реж дения
1. О с но в н ы м и  целями образовательного процесса ,  осуществляемого Учреждением,  

являются:
С ф о р м и р о в а н и е  общей культуры личности  обучающихся на основе усвоения 

обязательного м и н им у м а  содерж ания об щеобразовательных програм м;
2) адаптация обучающихся,  в осп итанн и ков  к ж и зн и  в обществе;
3)воспитание гражданственности ,  трудолюбия,  уважения  к правам и свободам 

человека,  любви  к окружаю щей  природе,  Родине,  семье;
4) ф о р м и р о в ан ие  здорового образа жизни.
2. Для  д о сти ж ен и я  целей,  указанных в пункте 1 н асто ящ ей  статьи Учреждение 

реализует следующие задачи:
1) осуществляет обучение и восп ита ние в интересах л ичности ,  общества, государства,  

обеспечивает  охрану здоровья и создание благоприятны х условий для разностороннего  
развития лич ности ,  в том числе воз можности  удовлетворения пот ребности обучающегося в 
самообразовании и получении  допо лнительн ого  образования ;

2) создает условия для реализации  гражданами Российской  Федерации  
гарантированного государством права на получение общедоступного  и бесплатного общего 
образования первой ступени,  если образование дан ного уровня граждани н  получает впервые.

С татья  10. Типы и виды о б р а зо в а т ел ь н ы х  програм м
1. Образовательн ые програм мы  определяют сод ержан ие  образован ия  определенных 

уровней и нап рав лен ности .
2. В Учреждени и  реализуются общеобразо вательн ые програм мы  (основные и 

дополнител ьн ые) .
1) О сновные  общеобразо вательн ые програм мы  н ап р ав л ен ы  на решение  задач 

ф о р ми р о ван ия  общей культуры лич ности ,  адаптации личности  к ж и зн и  в обществе.
2) В Учреждении  реализуются об щеобразовательн ые п р ограмм ы :

-  до ш ко л ьно е  образование;
-  начальное общее образован ие

3) Д о по л н ител ьн ая  образовательная программа включает в себя рабочие программы 
учебных курсов,  предметов,  д и с ц и п л и н  модулей.



3. О с н о в н ы е  образо вател ьные  програм мы  д о ш к о л ь н о г о  общего образования,  
начального общего об р азо в ан ия  обеспечивают реа ли за цию федер а льны х  государственных 
образовательных  стандартов с учетом типа  и вида У чреж де ни я,  образовательных 
потребностей  и зап ро сов  обучающихся,  в о сп и т а н н и к о в  и включает в себя учебный план,  
рабочие п р о г р ам м ы  учебных курсов,  предметов,  д и с ц и п л и н  и другие материалы,  
об ес печиваю щ ие  дух о вн о -н р авствен н о е  развитие,  в о сп ит а ни е  и качество подготовки  
обучающихся,  в о сп и т а н н и к о в .

4. Н о р м а т и в н ы е  сроки осв оения осн о вны х  о б щ е образовательн ы х  программ 
Учреждения опред ел яю тся зак онодательством  Р о сси й ск о й  Ф ед ер аци и  в сфере образования .

III. О Р Г А Н И З А Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

Статья 11. С ведени я  о создан и и  У чреж дения

Учреждение создано в соответствии с П о с т ан о вл е н и ем  Главы ад ми н истрац ии  Лев - 
Толстовского рай о н а  Л и п е ц к о й  области от 23 ян варя  1998 года № 58.

Статья 12. У ч р еж ден и е  как ю ридическое лицо
1. Учреждение имеет круглую печать с и з о бр а ж ен и ем  Государственного герба 

Ро сси й ско й  Ф ед ер а ци и  и п о л н ы м  н а и м ен о в а н и е м  Учреж дения  на русском я з ы к е  и штамп.
2. Учреждение имеет в опер ативном управлен ии  о б особленное  имущество и отвечает 

по своим обязательствам этим имуществ ом ,  может от своего и м ен и  приобретать  и 
осуществлять и м у щ е с т в е н н ы е  и л ич н ы е  н еи м у щ е ст в ен н ы е  права,  нести обязанности ,  быть 
истцом и ответчиком в суде.

3. Учреждение имеет са мостоятельную смету.
4. На имущество Учреж дения  Учредитель имеет право собствен ности .
5. П р а во с п о с о б н о ст ь  Учреж де ния  возникает  в м ом ент  его со зд ан ия  и п рекращ ае тся  в 

момент  внесен и я  зап иси  о его и скл ю ч ен и и  из единого  государственного реестра 
ю ридическ их  лиц.

6. Учреждение прох одит л и ц е н з и р о в а н и е  и государственную ак кредитацию  в порядке,  
установлен ном законодательс твом Р о с си й ско й  Ф едераци и ,  рег ул иру ющим о т н о ш е н и я  в 
сфере образования.

7. Учреждение является  н ек о м м ер ч еск о й  орган изацие й,  поскольку  в качестве основной  
цели его деятельн ости  не яв ляется  извлечение прибы ли.

8. Учреждение действует на осн о в ан ии  Устава,  утв ержд енного Учредителем.
9. И з м е н е н и я  и д о п о л н е н и я  в Уставе приобрета ют  силу для  третьих лиц  с мом ент а  их 

государственной регистрации .
10. Устав яв ляе тся  о сн о в ан ием  для государственной регистрации  У чреж де ния в качестве 

ю ридического лица.
11. Учреждение приобрета ет  граж данские  права и п р и н и м ае т  на себя гражданские  

обязанности  через свои органы,  действую щие  в соответствии с Уставом.
12. П о р я д о к  н а з н а ч е н и я  или избр ани я  органов Учреж дения  оп ределяется  Уставом.
13. От и м е н и  У чреж де ни я,  в силу настоя щег о Устава,  выступает  Д ире ктор .

Д ир екто р  действует в интересах Учреж де ни я добросове стно  и разумно.  Он обязан по 
т ребован ию  Учредителя возместить убытки,  п р и ч и н е н н ы е  им Учреж де нию.

Статья 13. В оин ски й  учет
Учреждение ведет работу по учету и б р о ни р о в а н ию  в о ен н о о б я з а н н ы х  и п р и з ы в н и к о в  в 

соответствии с законодательс твом  Р о с си й ско й  Ф едераци и .
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Статья 14. У ч асти е в создан и и  образовател ьн ы х объ еди н ен и й
Учреждение в соответствии с законодательством Ро сси й ско й  Федерации  вправе 

участвовать в создании образовательных объединений  в фор ме ассо циаций  или союзов,  в 
том числе с участием учреждений,  предприятий  и общес твенных организаций 
(объединений) .  У каза нн ы е  образовательные об ъедине ни я создаются в целях развития и 
соверш ен ствова ния образов ан ия  и действуют в соответствии со своими уставами.  П о р ядо к  
регистрации и деятельности  указанных  образовательных объедине ни й  регулируется законом.

С татья 15. М е д и ц и н с к о е  обсл уж ивани е
1. М е д и ц и н с к о е  обслуживание  обучающихся,  в о сп и т а н н и ко в  в Учреждении 

обеспечивается м е д и ц и н с к и м  персоналом,  который закреплен  М ун и ц и п а ль н ы м  
учреждением здравоох ранен ия  Лев-Толстовская централ ьна я р ай о н ная  больниц а Л и пе цк о й  
области за Учреждением.  М ед и ц и н ски й  персонал наряду с ад ми нис трацие й  и 
педагогическими р аботниками  несет ответственность за проведе ние леч еб но­
проф ила ктических  мер о пр и яти й ,  соблюдение са ни тарно-г игиеническ их  норм,  режим и 
качество п итани я  обучающихся,  восп итаннико в .

2. В Учреждении  выделено п о м ещ ен ие  для работы м е ди ц ин с к их  работников:  
ме ди ц ин ск ий  кабинет ,  и м е ю щ и й  л ице нзи ю  на осуществление довраче бн ой  меди цинск ой  
по м о щ и  по: сестринс кому делу и педиатрии.

3. Обучающиеся ,  восп и т а н н и ки  в Учреждении  обеспечиваются  проведением осмотров 
в соответствии с дей ствую щ и м и  тр ебованиям и  законодательства  Российской  Федерации  в 
области здравоох ранения и образования.

4. Все раб о тн ик и  Учреждения  обязаны проходить пер иодические бесплатные 
м е ди ц ин ск ие  обследования ,  которые проводятся  за счет средств Учредителя.

5. В Учреждении  организуется ко м пл ек сн о е  оз доровление детей,  и м ею щ и х  отклонение  
в состоянии здоровья,  с вклю чением  в его структуру пси хо лого-педагогической  коррекц ии .

Статья 16. О рганизация питания
1. О рганиза ция  пита ния  в Учреждении возлагается по согласованию с Учредителем на 

Учреждение.
2. В Учреждении  функционирует  столовая,  в которой  предусмотрены  помещ ения :  

обеденный зал, кухня,  ком на та  персонала,  кладовая, подсобное  п о м ещ ен ие ,  что позволяет  
организовать п итани е  обучающихся,  в о спитанников ,  работн иков,  а также хранение и 
приготовление пищ и.

3. Ф и н а н с о в ы е  средства на питание предусматриваются  в регионал ьн ом бюджете.  
Социал ьные выплаты на п итани е  предна значе ны  для части чн ой  ко м пе нс ац ии  стоимости 
питания обучающихся,  в о сп и т а н н и ко в  в Учреждении,  произв од ятся в течение учебного года 
за искл ючен ие м каникулярны х,  выходных и п разд ничны х  дней ,  а также дней,  п ропущ енны х 
по болезни.

4. Для  обучающихся,  в о сп итанн и к о в  ор ган изовано одноразовое горячее питани е 
(завтрак).  По ж ела ни ю родителей им может быть предоставлен и обед. Обучающиеся,  
в оспитанники  в Учреж дени и  из малооб ес пе че нн ых семей,  п о с е щ а ю щ и х  группы продленного 
дня ,  и из м ногод етных семей,  обеспечиваются двухразовым горячим питани ем  (завтрак и 
обед).
Для в о сп итанн и к о в  группы кратковреме нного  преб ыван ия ,  детей д о ш кольного  возраста 
организовано  од норазовое горячее пита ние (завтрак).  Ф и н а н с о в ы е  средства на питание 
в осп итанн и ков  группы кратковременн ог о  преб ыван ия,  детей д о ш кольного  возраста 
предусмотрено за счет родительной  платы.

Детям с ог р ан и че н н ы м и  возм ожностям и  здоровья,  обучающим ся  на дому, 
предоставляются со циальны е  выплаты на питание.

5. О рганиза ция  и рац ион  питания  обучающихся,  в о сп ита нн и ко в  подлежат



обязательному согласованию с территориал ьными органами Роспотребнадзора .
6. П и тан и е  организуется в соответствии с тр еб о в ан иями  сани тарн ых норм и правил, 

гигиенических н орм ати вов  по нормам пита ния,  установленным для соответствующих 
категорий обучающихся,  в о спитанников .  При необходимости  организуется диетическое  
(щадящее) питание .

7. Р асп исание занятий в Учреждении предусматривает  перерыв достаточной 
продолжи тел ьности  для п ит а н и я  обучающихся,  в о спитанников .

8. В случаях п о яв л ен ия  в Учреждении пищ ев ых  отравлений  и острых кишечны х  
и н ф е кц ий  среди обучающихся,  в осп ита нн и ков  и персон ала  в уста новлен ном  порядке 
инфор мируе тся тер р и то р и ал ьны й  орган Роспотребнадзора.

9. К работе в столовой,  допускаются здоровые лица,  п р о ш е д ш и е  м е ди ц ин ск ий  осмотр в 
соответствии с д ей ст в у ю щ и м и  приказам и  и инструкциям и ,  а также п рослуш ав шие курс по 
гигиенической подготовке  со сдачей зачета.

10. Контр оль  над соблюдением сроков прохо жд ен ия  медосмотров возлагается на 
Дир ектор а Учреждения.  Р аботник  обязан соблюдать правила личной  гигиены,  
установленные д ей ст в у ю щ и м и  сани тар н о -эп ид еми о л о ги чески м и  правилами.

Статья 17. К ол и ч еств о  и н ап ол няем ость  кл ассов , д е л е н и е  на группы
1. Количество  классов в Учреждении  определяется в зависи мости  от числа поданны х 

заявлений граждан и условий,  созданных для осуществления образовательного процесса ,  и с 
учетом санитарных норм и контрольны х  нормативов,  у казанны х  в л иц е нзи и  - 170 человек.

2. Н аполн яем ость  классов и группы продленного дня  в Учреждении  устанавливается в 
количестве до 25 обучающихся,  восп итанников .

3. При  наличии  необходимы х условий и средств возм ож но  ко м плектовани е  классов и 
группы продленного  дня с м еньш ей  нап олняемост ью ,  которая определяется Уставом.

4. При  нал ичии  необхо димых условий и средств возм ож но  делен ие на группы классов с 
меньшей н ап олняем ост ью  при изучении иностр ан ного  язы ка ,  а также по другим предметам.

С татья 18. Группы продленного дня
1. В Учреждении ор ган изовано четыре группы про длен ног о  дня для 1, 2, 3, 4-х 

классов.
2. Группы про длен ного  дня орган изованы в целях дальнейшего  расш и рен ия  

общественного в о сп итани я ,  создания более благоприятных условий для всестороннего 
развития обучающихся и оказания  п о м о щ и  семье в их восп итани и .

3. Группы п родлен ног о  дня  в своей деятельности руководствуется настоящ им Уставом 
на основании са нитарно-э пидем иологического  законодательства  Ро сси й ско й  Федерации.

4. П о р я до к  открыти я и закрытия группы продленного  дня  определяется настоя щим 
Уставом.

5. Группы п родлен ного дня создана для обучающихся  I - IV классов при наличии 
необходимой учеб но-матер иал ьной  базы и при условии,  что ее орг ан изация  не ведет к 
увеличению см ен ности  занятий  в Учреждении.

6. Группа ком плектуется из учащихся одной параллели.
7. Зачи сл ен ие детей в группу продленного дня производит ся  приказом  Д иректора  на 

осн ован ии  заявл ения родителей или лиц,  их замен яю щих.  Заяв ле ния о зачислении детей в 
группы продленного дня п р ин и м аю тся ,  до 1 сентября,  а также в течен ие учебного года.

8. Отчисление об учающихся из группы продленного дня  производится приказом 
Директ ор а Учреждения  на основ ан ии  заявления родителей или лиц ,  их заменяющих.

9. В целях обеспеч ен ия успеш ной  подготовки о бучаю щ им ися  д о м аш ни х  заданий,  
развития детского технического  творчества и улучшения работы по эстетическому и 
физическому восп итани ю  детей директор  Учреждения может привлек ать  к воспитательной 
работе учителей,  преподавателей,  руководителей кружков,  а также специалистов 
пред приятий,  учреждений  и организаций.
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10. П о м и м о  прав и обязанностей,  опред ел ен ных Уставом и П р а ви л а м и  внутреннего 
трудового рас порядка,  р аб о т н и к и  Учреж де ни я имеют сл едующие права и обязанности:

10.1.Директор несет ответственность  за создание  необходим ы х условий для  работы 
группы п родлен н ого  д н я  и общую организа цию  учеб но-воспитательног о  процесса;  
обеспечивает  охрану ж и з н и  и здоровья детей;  организует  п ит а ни е  и отдых обучающихся,  
во сп итанн и ко в ;  п р и н и м а е т  специал истов  предпри яти й ,  учрежден ий  и ор ган изаций  для 
работы в группе п родлен н ого  дня  по договоренности  с р уководителям и  этих предприятий .

10.2. Заместитель  дир ектора  по учеб но-воспитательной  работе организует
методическую работу с восп итател ям и,  учителями,  педагогами дополнител ьн ого  
образован ия ,  группы п р о дл ен н о го  дня ,  осуществляет ко н троль  над п роведе нием  подготовки  
д о м а ш н и х  заданий в о с п и т а н н и к а м и ;  проверяет  ведение журнала груп пы продленного  дня.

10.3. Заместитель  д и ректора  по у ч еб но-воспитательной  работе в тесном 
взаимо дей ствии  с кл а с сн ы м и  руковод ите лям и  организует  внекл ас сн ую  и внешкольную  
работу с в о с п и т а н н и к а м и  группы про длен ного  дня ;  планирует  ее и осуществляет  контро ль  за 
реализацией  пла нов;  оказывает  методическую п о м о щ ь  учителям,  воспитателям,  
восп итанн и кам ;  привлек ает  учрежд ен ия культуры,  дет ск ие  в о спитательны е  учреждения и 
общественность  к воспита тельной  работе с детьми.

10.4. Воспитатель отвечает за со стояние  и о рганизацию  уч еб но-во спитательной  работы 
в закрепленной  за ним  группе,  ведет журнал группы п р о дл ен н о го  дня.

На  воспитателя груп пы прод лен ного  д н я  рас пр о с т р ан яю т с я  льготы и преимущества,  
поряд ок  п ен си о н н о г о  об ес печения  и п родолж и тельн ость  очередных отпусков,  
установлен ные для  учителей общ ео бразовательн ых  учреждений.

11. Реж им работы восп итателя группы продленного  дня ,  устанавливаетс я Директо ром 
в соответствии с р еж и м о м  работы Учреждения.

12. Вне классная  и в н е ш к о л ь н а я  работа в группе продленного  дня  яв ляется  
орган ической  частью всей системы  учебно-воспитате льного про це сса  Учреждения,  
обеспечивающего  ед инство н равствен ног о  и трудового в о сп ит а ни я ;  раз н о сто р о н н ее  развитие 
творческой,  о бщ ественн о  п о лезной  деятельности  восп и т а н н и к о в .

13. Для  работы  группы продленного  дня используютс я уч ебные кабинеты ,  библиотека 
и другие учебные  п о м е щ е н и я .  П о р я д о к  их и с п о л ьзо в ан и я  и от ветственность за сохранность 
оборудования уста навливаетс я Д ир е к т о р о м  Учреждения.

14. Дея те льность  уч ен ического коллектива в группе п р о дл ен н о го  д ня  осуществляется 
на основе сам о у п р ав лени я  и направляетс я на п о в ы ш е н и е  качества  учебы,  укреплен ие 
созн ательной  д и с ц и п л и н ы  обуча ющихся и развитие их самосто ятел ьн ости  и общес твенной  
активности.

15. Режим д н я  в группе продленного  дня  уста навливается педагогическим советом и 
утверждается Д и р е к т о р о м  У чрежде ния на о сн о в ан и и  н асто ящег о  Устава в соответствии с 
д ей ств у ю щ и м и  т р еб о в ан и я м и  санитарно-  эпи д ем и о л о гич еск о го  законодательства  
Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ци и  с учетом местных условий.

В группе п родлен н ого  д ня  продолжительность  прогулки  для  в о с п и т а н н и к о в  I ступени 
составляет  не менее 2 часов.

С ам оподготовк а  н ач ин ается  не позднее 16 часов,  так как к этому врем ени  отмечается 
физи о ло ги ч еск и й  подъем работо сп осо бности .  П ро д о л ж и тел ьн о ст ь  са моподготовки 
определяется классом об учения  соответственно д е й ст в у ю щ и м  тр еб о в ан ия м  са н и т ар н о ­
эпидем иологического  законодательства  РФ по о р ган и за ц ии  и реж им у работы групп 
продлен ног о  дня :  в 1 классе  (со второго полуг одия)  - до 1 часа.,  во 2-м - до 1,5 ч., в 3 - 4 -м - 
до 2 ч.

В группе продленного  д ня  наи лучшим со четанием видов деятельн ости  детей является  
их двигател ьная активность  (прогулка,  п о дв и ж н ы е  и сп о р т и вн ы е  игры,  общественно  
полезн ый  труд на участке У чреж де ни я) ,  а после са м оподготовки  участие в мер о пр и яти ях  
эм оци он ального  характера ( занятия  в кружках,  игры,  п о с е щ е н и е  зр е л и щ н ы х  м еропри яти й ,  
подготовка и п роведе ни е  концертов  са модеятельности ,  в икторин  и прочее).



16. Для в о сп ит а нн и ко в  группы продленного дня организуется горячее двухразовое 
питание (завтрак,  обед) по установлен ным нормам.

Для питани я  во с п ит а нн и ко в ,  находящихся в группе продленного  дня ,  могут 
частично использоваться продукты с учебно-опытного  участка и внебю джетные средства.

17. М ед и ц и н ск о е  обслуживание  группы продленного  дня обеспечивается в 
соответствии с н асто ящ и м  Уставом.

18. Расходы на содержание  группы продленного  дня ,  а также расходы по 
предоставлению во сп и т а н н и кам  льгот на пита ни е производ ятся за счет средств 
регионального бюджета в соответствии с утвержденным и сметами.

19. О ф о р м л е н и е  документа ции  по питанию вос п и т а н н и ко в ,  бухгалтерский учет 
операций в группе п родлен ног о  дня  производятся  в соответствии с действующи м 
законодательством.

20. Учреждение о деятельности группы продленного  дня  ведет делопроизводство,  
отчетность по установленным формам и перед отделом образов ан ия  администрации  Лев- 
Толстовского мун и ци п ал ьн о го  рай он а отчитывается о своей работе.  В Учреждении  ведется 
журнал группы про длен ного  дня установленной формы.

21. Учреждение вправе открывать группы продленного  дня  по запросам родителей 
(законных представителей ).

Статья 19. О бщ ер азви ваю щ ая  разн ов озр астн ая  группа д ет ей  дош кольного  
возраста

1. Для  в о спитания  детей дошкольного  возраста,  охраны и укрепления  их физического 
и психического здоровья,  развития индивидуальных  сп особностей  и необходимой корр екц ии  
нарушений  развития этих детей в п ом ощ ь  семье в Учреждении  предоставляется до ш ко л ьно е  
образование.

2. В Учреждении  создана общер азви ваю щая разновозр астная группа детей 
дошкольного  возраста кратков ременного  пребывания  (далее Группа),  реализующая 
основную образовательную программу дош ко л ь но го  образован ия  в соответствии с 
лицензией ,  деятельность которой регламентируется Ти по в ы м  п олож ение м  о д о ш кольном  
образовательном учреждении,  н асто ящ и м  Уставом,  л о кальн ым  актом.

3. Учреждение обеспечивает  воспитание,  обучение и развитие детей в возрасте от 4 
л е т  д о  6 лет .

4. Учреждение создает условия для реа лиза ци и  гарантиро ван ного гражданам 
Р осси йской  Фед ер ации  права на получение общедоступного  и бесплатного дошкольного  
образования.

5. О сно вн ы м и  задачами Группы являю тся:
1) охрана ж изни  и укреплен ие физического и психического здоровья детей;
2) об еспечение познавател ьно,  речевого,  социал ьн о-л ичност ного ,  художественно­

эстетического и физи ческо го развития детей;
3) восп итание с учетом возрастных категорий детей гражданственности ,  уважения к 

правам и свободам человека,  любви к окружающей природе,  Роди не,  семье;
4) взаимодей ствие  с семьями детей для обеспечения п о лн о ц ен н о го  развития детей;
5) оказание консультативной  и методической п о м о щ и  родителям (законны м 

представителям)  по вопросам восп итани я ,  обучения и развития детей.
6) В Группе осуществляется д о ш ко л ь н о е  образование  с прио р и тетн ы м  нап равлен ие м 

развития детей,  как познавательно-речевое,  социально-л ичност ное ,  художественно­
эстетическое или физическое.

7) Образовательная деятельность в Группе осуществляется в соответствии с 
образовательной про граммой  Учреждения,  разрабатываемой  им самостоятельно  на основе 
пример ной  осн овной  общеобразовательн ой  программы  д о ш к о л ь н о г о  образования и 
федеральных государственных требований к структуре осн овной  общеобразовательной  
программы  дош к о л ь но го  образован ия  и условиям ее реализации .
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8) В Группу могут включа тьс я дети разн ых возрастов от 4 до 6 лет.
9) Группа ф у н к ц и о н и р у ет  в реж им е кр атковрем енного  п р е б ы в а н и я  5 часов в день с 8.00 

д о  13.00 ч.
10) Группа ф у н к ц и о н и р у ет  в реж име 5-дневной рабочей недели.
11) В Группе п ред ел ьн ая  н ап олняемост ь  устанавливается  в зав иси мости  от возраста 

детей и составляет  15 человек.
12) Учреждением вправе открывать о б щ ер а з ви в аю щ и е  разн о во зр аст ны е  группы детей 

дошкольного  возраста ,  реализую щ ие  основную об разовательную про грамму д о ш кольного  
образован ия  по зап росам  родителей.

Статья 2 0 .  Д е т с к и е  общ еств ен н ы е объ еди нен ия
1. По и н и ц и а т и в е  детей в Учреж де нии  могут создаваться детск ие  об щественны е  

объединения.
2. В Учреж дении  создание и деятельность о р г а н и з а ц и о н н ы х  структур пол итическ их  

партий,  о б щ ес т ве н н о -п о л и т и ч е ск и х  и рел игиозн ых  д в и ж е н и й  и орган и зац ий  (объе динен ий )  
не допускаются.

3. Дея те льность  детск их  о б щ ес тве нн ы х  объ ед и нени й  регламентируется 
соответствующим П о л о ж е н и е м ,  н аст о я щ и м  Уставом.

IV. О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н Ы Й  П Р О Ц Е С С

Статья 2 1 .  Т ребован ия  к содерж ан и ю  образования
1. С о дер ж ан и е  образо вания  в Учреждени и  определяется образов ател ьными 

про граммами,  у тверж даем ы ми и ре ализу емыми Учреж де нием  самосто ятел ьно .  О с новные  
образовательные  п р о г р ам м ы  в Учреждении  р азрабатываю тся на основе п р и м ер н ы х  
образовательных прог рамм и до лж ны  обеспечивать  д о ст и ж ен и е  обуча ющим ис я,  
в о сп и т а н н и кам и  результатов освоения ос новны х  образо вател ьных программ,  установлен ных 
соответствующими ф ед е р а л ьн ы м и  государственн ыми  стандартами.

2. П р и м е р н ы е  о с н о в н ы е  образовательные  п р о г р ам м ы  с учетом их уровня и 
н аправленности  вкл ючают в себя б азисн ый  учебный план и п р и м е р н ы е  п р о гр амм ы  учебных 
курсов,  предметов,  д и с ц и п л и н .

3. О бразовательные п рограм мы  определяют содерж ан ие  образов ан ия  
соответствующего уровня  и направленности .

4. О бразовательные п рограм м ы  само стоятельно  разра ба ты ваю тс я на основе 
соответствующих ф ед ер альн ых  государственных образовател ьных стандартов,  федеральных 
государственных т р е б о в ан и й  и утверждается Учреждением .

5. Учреждение в соответствии со св ои ми  уста вн ы м и  цел ям и  и задачами может 
реализовывать  д о п о л н и т е л ь н ы е  об разовательные пр о гр ам м ы  и оказывать  до по л н и т е л ьн ы е  
образовательные  услуги (на до го во р н о й  основе) за пред ел ам и  о п р ед ел яю щ и х  его статус 
образовательных  программ.

6. В Учр еж дении  в соответствии с фед ера льны м и гос ударственны ми образов ател ьными  
стандартами в п оряд ке ,  предусм отренном  з аконам и  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  п рав овыми  
актами Р о сси й ск о й  Ф ед ер а ци и ,  з аконами  и и н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  правовы ми  актами 
Л и п е ц к о й  области,  осущ ествляется  получение об у чаю щ им и  начальны х  зн ан ий  об обороне  
государства,  о в о и н с к о й  обяза нности  граждан и пр ио б р ет е ни е  обу ча ю щ им ис я  н авык ов  в 
области граж да нс ко й  обор оны .

7. Учреждение при р еали заци и  образовательных програм м  использует  возм ож ности  
учреждений культуры.

Статья 2 2 .  Т ребован ия  к организации обр азов ател ьн ого  процесса
1. О р г а н и з ац и я  образовательного процесса  регламен тируется образовательной 

программой,  а также  учеб ным пла ном ,  годовым календ ар н ы м  г р аф и к о м  и р а с п и са н и ям и
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занятий,  котор ые разрабатываю тс я  и утверждаются Учреж де ни ем .
2. О бразовательные пр о гр ам м ы  дош к о л ь но го  общего об разован ия ,  начального общего 

об разо ван ия  яв л яю т с я  п р ее м ст в ен ны м и ,  то есть каждая п о сл ед у ю щ ая  про грам ма  базируется 
на предыдущей.

3. В учеб ном плане  сод ержан ие  образовательн ой  п р о г р ам м ы  распределяется по 
учебным курсам,  предметам,  д и с ц и п л и н а м ,  модулям,  видам учебной  деятельности и по 
периодам обучения.

3.1 Учредитель не вправе изм ен ять  учебный план  и годовой ка ленд ар н ы й  гр аф ик  
Учреждени я после их утверждения,  за иск л ю ч ен ие м  случаев,  пред усмотр енных 
законодательством Р о с с и й с к о й  Федераци и .

4. Р а с п и сан и е  з анятий  ф орм ирую тся  с учетом ф о р м ы  обучения,  осн ов ных видов 
учебной деятельн ости ,  п р едусм отренны х  образовательной  п р о гр ам м о й ,  и включает в себя 
аудиторные и и н ы е  ф о р м ы  зан ятий ,  проводим ы е  с п едагогическими  раб о т н ик а м и  и 
обуча ющим ис я.

4.1. Ф о р м а  з анятий  определяется в соответствии с учеб ны м планом использу емым и 
об разо вател ьными  т ех н о л о гия м и  и методами обучения,  исходя из необхо димо сти  
об еспечения э ф ф е к т и в н о г о  освоения соответствующих учебных курсов,  предметов,  
д и с ц и п л и н ,  модулей.  З а н я т и я  могут проводиться в груп повой  или в индивидуальной  форме.

4.2. П р и  обучении  по инд ивидуальному  уч ебному план у  для обучающихся 
составляются инд и ви д у ал ь н ы е  р ас п и са н и я  занятий.

5. Учреж де ние самостоя тельн о в выборе системы  оцен ок ,  ф ор мы,  порядка,  
периодичнос ти  пром еж у то чн о й  аттестации обучающихся.

6. Д и с ц и п л и н а  в У чреж де ни и  поддерж ивается на основе уважения  человеческого 
достоинства об уча ющихся,  в о сп и т а н н и к о в ,  педагогов.  П р и м е н е н и е  методов физи ческого и 
психического н аси л и я  по о т н о ш е н и ю  к обуча ющим ся ,  в о с п и т а н н и к а м  не допускается.

7. Родител ям ( з а к о н н ы м  представ ителям )  н есо в е р ш е н н о л е т н и х  обучающихся,  
в о сп и т а н н и ко в  д о лж на  быть об еспечена  воз мож ность  о з н а к о м л е н и я  с ходом и содержанием 
образовательного процесса ,  а также с о ц ен кам и  успеваемости обучающихся.

8. Д ля  детей с о г р ан и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о ст я м и  здоровья,  кото ры е временн о или 
п остоян н о  не могут п осещ ать  учебные заняти я,  Учреж де ни е с согласия родителей  (з аконны х  
представителей)  и в соответствии с заключен ием  м е д и ц и н ск о г о  Учреж дения  обеспечивает 
обучение на дому.

9. Д ля  обучающихся ,  врем енно  не п о с е щ а ю щ и х  учебные зан ятия по сос то ян ию  
здоровья,  Учреж де ни е в соответствии с заявлением родителей  ( з а к о н н ы х  представителей)  и 
зак лючен ием  м е ди ц и н ск о г о  Учреж дения  организует  зан яти я  на дому.  П роцесс  обучения 
детей с о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  здоровья и обучающихся,  временно  не п о сещ аю щ и х  
учебные  заняти я  по состоян ию  здоровья,  регулируется л о к а л ь н ы м и  актами Учреждения.

Статья 2 3 .  Я зы к обучения

В Учр еж дении  обучение и во сп итани е  ведется на русском язы ке .

Статья 2 4 .  Ф орм ы  получения образования

1. С учетом потр еб ностей  и воз можностей  л ич н о ст и  в У чреж де нии  образовательная  
прог рамма  осваивается  в следую щих формах :

1)очной;
2) се мейного о б р аз о в ан и я ;
3) сам о о б р аз о в ан и я ;

4) Экстерната
5) И н ы х

2. Д ля  всех форм п олучения  образов ан ия  в пределах о сн о в н о й  общ еоб разов ательной
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программы  действует едины й федеральный государственный образовательный стандарт.
3. Допускается  сочетание указанных  в части 2 настоящ ей  статьи форм освоения 

общеобразовательных программ.
4. Порядок ,  форм а и сроки проведения про меж уто чн ой  аттестации при освоении 

образовательной п рограм мы  в форме экстерната,  самоо бразован ия ,  семейного образования,  а 
также в очной форме устанавливаются н астоящ им Уставом,  соответствующим Положением  
о формах получения образования .

Статья 2 5 .  П р о д о л ж и т ел ь н о ст ь  обучения
П род олжител ьн ость  обучения составляет:
1) д о ш к о л ь н о е  общее образование - 3 года;
2) начальное общее  образование - 4 года.

Статья 2 6 .  Н а ч ал ьн ое  о б щ ее  обр азование
1. Начальное  общее образование является базой для получения основного общего 

образования.
2. Задачами начального общего образования являю тс я воспитани е и развитие 

обучающихся,  овладение ими чтением,  письмом,  счетом,  о сн о в н ы м и  нав ык ам и  учебной 
деятельности,  элементами теоретического м ы ш л ен и я ,  п р о ст ей ш и м и  навык ам и  самоконтроля,  
культурой поведе ния и речи,  основами л ичной  гигиены и здорового образа жизни.

3. Обучение детей в Учреждении ,  реализующем п р о гр ам м ы  начального общего 
образования,  начин ается  с достижения  ими возраста шести лет шести месяцев при 
отсутствии п ро т и в о п о ка з а н и й  по состоянию здоровья,  но не позже  д о стиж ения  ими возраста 
восьми лет. По заявлению  родителей (з аконны х  представителей)  Учредитель Учреждения 
вправе разрешить  прием детей в Учреждение для обучения в более раннем  возрасте.

Статья 2 7 .  П рави ла приема граждан Р о сс и й ск о й  Ф ед ер а ц и и  в У ч реж дение
1. П риём  детей в Учреждение на ступени д о ш к о л ь н о г о ,  начального общего 

образования осуществляется на общедоступной и бесплатной  основе,  если образование 
данного  уровня р ебенок  получает впервые,  в порядке,  предусмотр енном законодательством 
Р осси йской  Фед ер ации  в сфере образования.

2. Для прием а  детей в Учреждение  необходимо представить следующие документы:
1) заявление;
2) м е ди ц ин ск о е  заключ ен ие о готовности ребенка к обучению;
3) копию свидетельства о рожден ии  ребенка;
4) копии  пасп ор то в  родителей (за конны х представителей)  ребенка;
5) копии  докуме нтов  законн ы х  представителей ребенка,  д а ю щ и е  право выступать в 

защиту его прав и интересов;
6) копия документа,  удостоверяющего место жительства  ребенка;
7) копии  документов,  подтверждающи х категорию детей,  нуждающихся в социальной 

поддержке,  в целях реа лизаци и  права на предоставление д ан н о й  поддержки.
3. П рием  р еб ен ка  Р о сс и й ск о й  Ф ед ерации  в Учреждение офо рм ляется  приказом.  

Основанием п риказа  о зач исл ен ии  ребенка в Учреждение  являе тся:  заявление,  ме дицинское  
заключение о готовности  к обучению,  договор об ока зании образовательных услуг.

4. Договор об оказании  образовательных услуг регулирует в заи м оотн ош ен и я  
Учреждения и родителей ( закон ны х  представителей)  реб ен ка  и включает в себя взаи мн ые  
права,  обязан ности  и ответственность сторон,  в о з н и к а ю щ и е  в процессе  воспитания ,  
обучения,  развития и озд оровлени я детей, длительность п реб ыван и я  ребенка в Учреждении

5. При прие ме  реб ен ка  в Учреждение последнее обязано о знаком ить  его и (или) его 
родителей (законны х  представителей)  с Уставом,  лиц е н з и ей  на право ведения 
образовательной деятельности,  со свидетельством о государственной ак кредитации
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Учреждения,  о с н о в н ы м и  образовательным и програм ма ми ,  реали зу ем ы м и  Учреждением,  и 
другими д о кумента ми ,  р егл а м ен т и р у ю щ и м и  ор ган и зац ию  образовательного  процесса .

6. Не п р о ж и в а ю щ и м  на тер р и то р и и  сельского п о сел ен и я  Л ев -Т олстовский  сельсовет 
может быть отказано в п р ие м е  только по п р ич и не  отсутствия свободных мест  в Учреждении.

7. В целях реа ли з а ц и и  права на образован ие детей,  нуж даю щ ихся  в социал ьн ой  
поддержке,  п олн остью  или  части чн о им воз мещ аю тся  расходы на их содержание в период 
получения ими о бразования .  К атегор ии  детей,  которым предоставляе тся дан ная  поддержка,  
порядок  и разм ер ы ее предоставления  устана вливаю тся ф ед ер а л ьн ы м и  закона ми,  зак онами  
Л и п е ц к о й  области.

8. Осуществляя прие м детей в Учреждение ,  Д ир е кт о р  разъясняе т  родителям и 
обуча ющ им ся  их права и об яза нности  в соответствии с н а с т о я щ и м  Уставом.

Статья 2 8 .  П о р я д о к  и основания  отчисления об у ч а ю щ и х ся ,  воспитанников
1. Обучающиеся ,  в о с п и т а н н и к и  могут быть отчис ле ны  из Учреж дения  по следующим 

основаниям:
1) в связи с получен ием  образован ия ;
2) по и н и ц и а т и в е  обучающегося ,  в о сп и т а н н и к а  (родителей ( закон ны х  представителей)) ;
3) по обстоятельствам,  не зависящ им  от воли обучающегося ,  в о с п и т а н н и к а  (родителей 

(зако нных представителей) )  и Учреждения;
4) по о сн о в ан и я м ,  у ста но в л ен н ы м  законодательством об образован ии ;
5) в случае перевода обучающегося для п р о д о л ж е н и я  осв оения  соответствующей 

образовательной п р о г р ам м ы  в другое образовательное Учреждение;
2. О тчислен ие по и н и ц и а т и в е  обучающегося,  в о с п и т а н н и к а  (родителей,  и ны х  зак онны х  

представителей)  и о тч ис ле ни е  обучающегося осу ществляется  по его (их) п и с ьм ен н о м у  
заявлению.

3. Учреждение не вправе препятствовать  переводу обучающег ося ,  в о сп и т а н н и к а  
(родителей,  ины х  зак о н н ы х  представителей)  изъ яв ивш ег о  же ла ни е  перевестись в другое 
Учреждение.

П о р я д о к  перевода обучающегося ,  в о с п и т а н н и к а  из одного У чреж де ния в другое для 
обучения по о с н о в н ы м  образовател ьным п рог раммам устанавливается федеральн ым органом 
и сп о л ни тел ьно й  власти,  осуществ ляю щего  ф у н к ц и и  по выработке государственной 
политики  и н о р м ат и в н о - п р а в о в о м у  рег ул ированию в сфере образов ан ия .

4. О сно ван и ем  для  отчисле ни я  восп и т а н н и к о в ,  по лу ч аю щ их  д о ш ко л ь н о е  общее 
образование по договору  оказан ия  м у н и ц и п ал ь н ы х  образовател ьных  услуг яв ляется  
н ев несение р о д ительской  за сод ержан ие  реб енка  в Учр еж де нии  в сроки  и в порядке,  
п ред усм отренные договором  о к а за н ия  м у н и ц и п ал ь н ы х  образовател ьных  услуг.

5. О тч ис лен ие  о ф о р м л я ет ся  пр ик азо м  Директора.
6. Учреждение,  его Учредитель в случае отч ис ле ни я  обучающегося ,  в о с п и т а н н и к а  по 

основан иям,  не з ав и ся щ и м  от воли Учреждения,  обязаны  п р ин ят ь  меры по переводу 
обучающихся,  в о с п и т а н н и к о в  в другие образов ател ьные  учреж ден ия и обязан ы исполнить  
и ны е  обязательства ,  пред у см о т р е нн ы е  договором  о ка зан ия  м у н и ц и п а л ь н ы х  образовательных  
услуг.

Статья 2 9 .  С и стем а оценок при п р ом еж уточн ой  а ттест ац и и , формы и порядок ее  
проведения

1. Учреждение самостоя тельно  в выборе системы  оценок ,  ф ормы ,  порядка и 
пе риодичности  пр о м еж у т о чн о й  аттестации обучаю щихся в соответствии с 
законодательством в сфере образован ия ,  н ас т о я щ и м  Уставом.

2. В Учр еж дении  уста новлен а ц и ф р о в а я  п яти балльн ая  система о ценки  успеваемости 
обучающихся:  5,4,3,2,1.

2.1. О ц ен к а  «5» («отлично»)  выставляется обучающемус я,  обна ру живш ем у 
всестороннее систематическое знание  учеб но-програм много  материала,  умение свободно
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выполнять  пр ак т и ч еск ие  задания,  осв оивш ем у основную литературу и зн ак ом ому  с 
д о по л н и т ел ьн о й  литературой,  р ек о м ен д о ва н н о й  про грам мой .

2.2. О ц ен к а  «4» («хорошо») выставляется об учающему ся ,  об наруживш ем у  полное 
знание у ч еб но- програм м н ого  материала,  усп еш но  в ы п о л н и в ш е м у  предусм от ренные 
програм мой  задачи,  усв оивш ем у  осн овную р е к о м ен д о ва н н у ю  литературу.  Содержан ие и 
форма ответа имею т отдельные неточности.

2.3. О ц е н ка  «3» («удовлетворительно») выставляется  обуча ющемус я,  обна руживш ему 
знание осн овного у ч еб но- програм м н ого  материала в объеме,  н еобходи м ом  для  дальнейш ей  
учебы,  справ л яю щ е м у ся  с в ы п о л н е н и е м  заданий,  п р ед у см о тр енн ы х  програм мой ,  но 
д оп усти вшему н ето ч но сти  в опред ел ен ии  п о ня т ий ,  в п р и м е н е н и и  знан ий  для реш е н ия  
практи ческих  задач,  не умеет обосновать  свои рассуждения.

2.4. О ц ен ки  «2» («плохо»),  «1» («очень плохо») в ыставляю тся ,  если обуча ющийся  
имеет р аз р о з н ен н ы е ,  бесс истемны е  зн ания ,  не умеет выделять главное и второстепенное,  
допускает  неточности  в опред ел ен ии  п о ня т ий ,  искажает  их смысл,  беспорядоч но  и 
неуверенно излагает материал,  не может п р им ен ять  зн ан и я  для  р е ш е н и я  практических  задач 
(либо за п о лн о е  н е з н а н и е  учебного материала) .

3. П р о м е ж у т о ч на я  аттестация - это оц ен и в а н и е  результатов учебной деятельности  
обучающегося  за полугодие,  год, пр изв ан н о е  определить уровень качества  подготовки  
обучающегося  в соответствии с тр еб о в ан ия м и  Государственного  образовательного 
стандарта.

3.1. Ф о р м а м и  п р ом еж уточной  аттестации являю тс я:  зачет,  кон трольн ая  работа,
экзамен,  твор че ская работа,  тес тиров ание.

4. Текущая  аттестация обучающихся включает в себя о ц ен и в ан и е  результатов их 
учебы по темам уроков,  по четвертям (полугодию).

5. Ф о р м ы ,  п о р я д о к  пров еде ния ,  система о ц ен о к  при  пром еж у то чн о й  аттестации 
регламентируются н а с т о я щ и м  Уставом и ло к ал ь н ы м  актом.

6. В след ую щий класс  могут быть перев ед ен ы об учающиеся ,  и м е ю щ и е  по итогам 
учебного года академиче скую задолженность по одному предмету.

1) О б у ча ю щ и еся  на ступенях начального общего и основного  общего образования,  
не осв ои вш ие программу  учебного года и и м е ю щ и е  ак адемическую зад ол женность  по двум и 
более предметам ,  по у см отрен ию  их родителей ( закон ны х  пред ставителей)  оставляются  на 
повтор ное обучение и пр о до л ж аю т  получать образо ван ие  в и н о й  фор ме-  форме семейного 
образования.

2) Перев од  обуча ющег ося произв одится  по р е ш е н и ю  Педагогического совета 
Учреждения в соответствии с его к о м пе т ен ци ей ,  оп р ед ел ен н о й  н а с т о я щ и м  Уставом и 
л о кал ь н ы м и  н о р м а т и в н ы м и  актами.

3) О буча ющиеся ,  не о свои вш ие  общеобразо вательн ую п рограм м у  предыдущего 
уровня,  не д о пу скаю тся  к обучению на следующей ступени общего образования .

4) О б у ча ю щ и еся  перевод ного  класса,  и м е ю щ и е  по всем предметам ,  и зу ча ю щ и м ся  в 
этом классе,  четвертные и годовые отметки «5», награжда ются  похва льн ым листом «За 
отличные успехи в учении».

Статья 3 0 .  Р еж и м  занятий обуч аю щ ихся , воспитанников
1. Учреж де ние создает условия,  гар анти рую щие охрану и укреплен ие здоровья 

обучающихся,  в о сп и т а н н и к о в .
1) Учебная нагрузка,  в том числе внеучебная  нагрузка,  реж им  з анятий  обучающихся,  

в о сп ит а нн и ко в  определ яе тся н аст о я щ и м  Уставом,  годовым к а ле н д ар н ы м  учебным граф ико м 
на основе р е к о м е н д а ц и й ,  соглас ова нных с т е р р и т о р и а л ь ны м и  орган ам и  Роспотребнадзора.

2) В соответствии с са ни т ар н о -э п и д ем и о л о г и ч ес ки м  законодательс твом Р осси й ской  
Фед ерации  п р ограмм ы ,  м ето ди ки  и реж им ы  в о сп и т а н и я  и обучения  в части ги гиеническ их  
требов ан ий  д о пу с каю тся  к исп о л ьзо в ан и ю  при н ал и чи и  са ни тар н о -эп ид ем и о л о ги ческо го  
зак лючен ия о соответствии их са нитарны м правилам.
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3) В У чреж де нии  установлена п яти дн евн ая  учебная неделя.
2. Учеб ный  год в Учреж дении  нач инае тся с 1 сентября.
1) П р о д о л ж и т ел ьн о ст ь  учебного года составляет  не менее  34 недель,  в первом 

классе - 33 недели.
2) П р о д о л ж и т ел ьн о ст ь  ка никул  в течение учебного года составляет не менее 30 

кале ндарных дней ,  летом - не менее  8 недель.  Д ля  обучающихся в первом классе 
устанавливаются в течен ие года д о п о л н и т ел ьн ы е  каникулы.

3. Годовой к а л е н д ар н ы й  учебный граф ик  разраба ты вае тся и утверждается 
Учреждением по со глас ова нию  с Отделом образован ия ад м и н и с т р ац и и  Лев -Толстовского 
мун и ци п ал ьн о го  рай о н а  в соответствии с н аст о я щ и м  Уставом.

1)Учреждение са мостоятел ьн о  разрабатывает  годовой ка ле н д а р н ы й  учебный г раф и к  на 
основе действую щего  законодательства  Ро сси й ск о й  Ф е д ер а ци и  в сфере об разования,  
н о р м ати в ны х  прав овых актов М и ни стер ства  об разован ия и науки Р о сси й ск о й  Фед ерации ,  
У правлен и я  о б разован ия  и науки Л и п е ц к о й  области.

2) Годовой к а л е н д ар н ы й  учебный г раф и к  подлеж ит  п редва рите льн ом у согласованию с 
Отделом об разован ия ад м и н ис т р ац ии  Лев-Толстовск ого  м у н и ц и п ал ь н о г о  рай он а не позднее 
15 августа.

3) П р и  сог лас овании  годового ка лендарного учебного граф и ка  учитываются  в 
соответствии с Уставом Учреж де ния  сроки начала и о к о н ч а н и я  учебного года, четвертей,  
полугодия,  продо л ж и тел ьн о сть  каникул,  даты п р о ве де н и я  осн о вны х  м е р о пр и яти й  
(олимпиад ,  смотров,  конкурсов ,  дней  здоровья,  сп орти вн ы х  м е р о п р и я т и й  и т.д.).

4) П осле согласования  в Отделе об разован ия ад м и н и с т р ац и и  Лев -Толстовского 
му ни ци п ал ьн о го  рай о н а  не позднее 10 сентября издается прик аз  об ут верждении  годового 
календарного учебного графика .

4. Ор ган ы местного са моуправления  не вправе изм ен ят ь  годовой к алендарны й  учебный 
граф ик  Учреж де ни я после его утверждения,  за иск л ю ч ен ие м  случаев,  пред усм от ре нн ых 
законодательством Р о с с и й с к о й  Федераци и .

С т а т ь я  31. Н а л и ч и е  п л а т н ы х  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  услуг  и п о р я д о к  
их п р е д о с т а в л е н и я  (на д о г о в о р н о й  основе)

1. Учреж де ни е вправе оказывать н аселени ю ,  п р ед п р и ят и я м ,  уч реждениям и
орган изациям п латные  д о п о л н и т е л ь н ы е  образо вател ьные  услуги (обучение по
д о п о л н и т ел ьн ы м  образо вательным  про граммам,  преп о да ва ни е  сп ец и ал ьн ы х  курсов и цик лов  
д и с ц и п л и н ,  репетитор ство,  занятия  с о бучаю щ им ися  уг лубленн ым обучением предметов и 
другие),  не п р ед у см о т р е нн ы е  соответств ующим и о б разовательным и програм м ами  и
ф ед ер альными го су дар ств енны ми стандартами.

2. Доход от у ка за н но й  деятельн ости  Учреждения используется  д а н н ы м  Учреждением в 
соответствии с законодательс твом Р о сси й ско й  Ф едерации  и уставн ы м и  целями .

3. П л ат н ы е  д о п о л н и т е л ь н ы е  образовательные услуги не могут быть оказан ы вместо 
образовательной деяте льности ,  ф и н а н с и р у е м о й  за счет средств бюджета.  В противном  
случае средства,  з ар а бо т а нн ы е  посредством такой  д еятельн ости ,  и з ы м аю т ся  в его бюджет.  
Учреждение вправе оспор ить  указа нное  действие Учредителя в суде.

4. П о р я д о к  предоставления  платных д о п о л н и т е л ь н ы х  об разовательных услуг 
регламентируется  л о к а л ь н ы м  н о р м а т и в н ы м  актом.

С т а т ь я  32. Р о д и т е л ь с к а я  п л а т а  за с о д е р ж а н и е  р е б е н к а  в У ч р е ж д е н и и ,  
р е а л и з у ю щ е м  о с н о в н у ю  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я .

1. Учредитель устанавливает  плату, взимаемую с родите лей  или зак онн ы х  
представителей (далее - род ительс кая плата) за со держ ание  реб ен ка  в указанном 
Учреждении.

2. Размер родительской  платы за сод ержан ие  реб енка  в Учреж де ни и ,  реализующем 
основную общеобразо вательн ую программу д о ш к о л ь н о г о  о б разован ия  не может превышать
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20 проценто в  затрат на сод ер жан ие  реб ен ка в Учр еж дении ,  а с ро дителей  ( закон ны х  
представителей) ,  и м е ю щ и х  трех и более н есо в ер ш ен н о л е т н и х  детей,  - 10 процентов
указанных  затрат.

3. П е речень  затрат, учитываем ых при уст ановлении  родите льс кой  платы за 
содержание  р еб ен ка  в Учреж де нии ,  реа лизу ющем осн ов ную об щеобразовательную 
программу д о ш к о л ь н о г о  образования  устанавливается  П равительством Ро сси й ско й  
Федерации.

Статья 3 3 .  К о м п ен сац и я  части родительской платы за со д ер ж а н и е  ребенка в 
У ч реж дении, р еал изую щ ем  основную  о б щ ео бр азовател ьн ую  программу дош кольного  

образования
1. В целях  м атер и ал ьн о й  поддер ж ки  в о сп ит а ни я  детей,  п о с е щ а ю щ и х  Учреждение,  

реализующее ос новную  общеоб разов ательную програм му  д о ш к о л ь н о г о  образования,  
родителям ( з а к о н н ы м  представи телям)  выплач ивае тся к о м п е н с а ц и я  части родите льс кой  
платы (далее - к о м п е н с а ц и я )  на первого реб ен ка в размере  20 п р о це нт о в  размера внесен н ой  
ими родительс ко й  платы,  ф актически  взим аем ой  за содерж ание  р еб ен ка  в соответствующем 
образовательном учреж ден ии,  на второго реб енка  - в размере  50 п р о центо в  и на третьего 
ребенка и п оследую щ и х  детей - в размере 70 п р о центо в  разм ера  у ка з ан н о й  родительской  
платы.

Право  на получение  ко м п е н с а ц и и  имеет один из родителей  (законны х  
представителей) ,  в н е сш и х  род ительскую плату за содержан ие  реб енка  в соответствующем 
образовательном учрежд ении.

2. П о р я д о к  о б р ащ е н и я  за ко м пе нс ац ие й ,  а также п о р яд о к  ее выплаты  устанавливаются 
органами госу дарственн ой  власти Л и п е ц к о й  области.

3. Ф и н а н с и р о в а н и е  расходов,  св яза нных  с пред оставлением к о м п е н с а ц и и ,  яв ляется  
расходным обязательством Л и п е ц к о й  области.

Р о сс и й с ка я  Ф е д е р а ц и я  обеспечивает  с о ф и н а н с и р о в а н и е  у к а зан ны х  расходов путем 
предо став лен ия бюджету Л и п е ц к о й  области,  р ассчиты ваем ых  в соответствии с н асто ящ и м  
пунктом исходя из среднего сл оживш ег ося  в Л и п е ц к о й  области размера  родительс кой  платы,  
фактичес ки  в зим аем о й  за сод ер жан ие  реб енка  в государственн ых и му н и ци п а л ьн ы х  
образовательных  учреждениях,  р еализую щ их  основную общеобразо вательн ую  программу  
дош ко л ь но го  образован ия .  Предоставление  субсидий осу ществляется  в порядке и на 
условиях, которые опред ел яю тс я Пр авительством Р о с си й ск о й  Фед ера ции ,  в пределах 
объемов средств,  вы д ел я ем ы х  на эти цели в федеральном бюджете на очередной  ф и н а н с о в ы й  
год.

Статья 3 4 .  П о р я д о к  регламентации и оф орм лен ия  о тн ош ений  У чреж дения и 
обучаю щ ихся , воспитанников и (или) их родителей  (зак он н ы х представителей)

1. О т н о ш е н и я  У чреж де ния и обучающихся,  в о с п и т а н н и к о в  и (или)  их родителей  
(зако н ны х  представителей)  реглам ен тирую тся н ас т о я щ и м  Уставом в части,  к а саю щ ей ся  их 
прав и обязан ностей ,  а также договоро м о казан ия  образо вател ьных услуг.

2. Д оговор  о к а з ан и я  об разовательных услуг зак лючается  между Учреждением и 
обучаю щ им ися,  в о с п и т а н н и к а м и  и (или) их ро дителям и  ( з а к о н н ы м и  пред став ител ям и)  в 
двух эк зе мплярах  в соответствии с правилами  главы 39 части  I Гражданского кодекса 
Р осси й ской  Фед ерации .

V. С Т Р У К Т У Р А  Ф И Н А Н С О В О Й  И 
Х О З Я Й С Т В Е Н Н О Й  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Я

Статья 35 . И сп о л ь зо в а н и е  им ущ ества, закрепленного за У ч реж ден и ем
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1. И с т о ч н и к ам и  ф о р м и р о в а н и я  имуществ а У чреж дени я  в ден еж н о й  и ины х  формах 
яв ляю тс я :

1) регулярные и е д и н о в р е м ен н ы е  поступления  от учредителя;
2) д о бр о в о л ь н ы е  иму щ е ст в е н ны е  взносы и п о ж ер т в о в ан и я ;
3) другие,  не з а п р е щ е н н ы е  законом поступления.
2. П о р я д о к  регулярных поступ лен ий  от Учредителя определяется настоящим

уставом.
3. М у н и ц и п а л ь н ы е  задания для бюджетного У чреж де ния в соответствии с 

предусмотр енны м н а с т о я щ и м  уставом о сн о в н ы м и  видам и  деятельности  формирует и 
утверждает У чр ед и тел ь

1) У чреж де ни е осуществляет  в соответствии с м у н и ц и п а л ь н ы м и  за даниям и  и 
обязательствами перед страховщ ик ом по обязательному  со ц и ал ьн о м у  страхованию 
деятельность,  связанную с оказанием услуг, о т н о сящ и х с я  к его о сн овны м  видам 
деятельности в сфере образов ан ия .

2) Учреж дение не вправе отказаться от в ы п о л н е н и я  м у н и ц и п ал ьн о г о  задания.
3) У м е н ь ш е н и е  объема субсидии,  предоставленной  на в ы п о л н е н и е  м у н иципального  

задания,  в теч ен ие срока его в ы п о л н е н и я  осуществляется  тол ьк о при соответствующем 
изм ен ен и и  м у н и ц и п а л ьн о г о  задания.

4) Учр еж де ние  вправе сверх установлен ного м у н и ц и п а л ь н о г о  задания,  а также в 
случаях, опред ел ен н ы х  федеральны м и законами ,  в пределах установлен ного 
мун и ци п ал ьн о го  зад ания оказывать услуги, о т н о с я щ и е с я  к его осн овным видам 
деятельности,  п р е д у см о т р е н н ы м  н аст о я щ и м  уставом,  в сфере об разован ия ,  для граждан и 
ю ри ди ческ их  лиц  за плату и на одинаковы х  при о ка зан ии  одних  и тех же услуг условиях. 
П о р я до к  о п ределения  у ка за н но й  платы устанавливается Учредителем.

5) Учреж дение вправе осуществлять и н ы е  виды деятельн ости ,  не яв л я ю щ и е с я  
осн о в ны м и  видам и д еятельн ости ,  лиш ь  постольку,  поскольку  это служит дости жен и ю  целей,  
ради кото ры х оно создано,  и соответствующие у к а зан ны м  цел ям ,  при условии,  что такая 
деятельность  указана в н асто ящ ем  уставе.

6) Учреж дение осуществляет  в порядке,  оп р ед ел ен н о м  Учредителем п о лн о м о ч и я  
Учредителя по и с п о л н е н и ю  публичн ых обязательств перед ф и з и ч ес к и м и  лиц а ми ,  
п о дл еж ащ и м и  и с п о л н е н и ю  в д е н еж н о й  форме.

Ф и н а н с о в о е  обеспеч ен ие осущ еств лен ия п о л н о м о ч и й  Учредителя по и сп о л н е н и ю  
публичных обязательств перед ф и з и ч ес к и м и  л иц а м и  определяется в порядке ,  установлен ном 
Учредителем.

7) Ф и н а н с о в о е  обеспеч ен ие в ы п о л н е н и я  м у н и ц и п а л ь н о г о  задания бюджетным 
Учреждением осу ществляется  в виде субсидий из соответствующего  бюджета бюджетной  
системы Р о сси й ск о й  Ф едера ци и .

8) Ф и н а н с о в о е  обеспеч ен ие в ы п о л н е н и я  м ун и ц и п ал ьн о г о  задания осуществляется с 
учетом расходов на со дер ж ан ие нед ви жимого  имущества и особо цен ного  движимого 
имущества,  з ак р еп л ен н ы х  за бюдж етным Учреждени ем Учредител ем или п риоб ретенн ы х  
бюдж етным У чреж дением  за счет средств,  в ы д ел енн ы х  ему Учред ителем  на п риобретени е 
такого имущества,  расходов  на уплату налогов,  в качестве  объекта нал о го о бл о ж ен ия  по 
которы м п ризн ае тся соответствующее имущество,  в том числе з ем ельн ы й  участок.

9) В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя нед ви ж и м о го  имуще ства и особо 
ценного  дви ж и м о го  имущества,  закреплен ного  за б ю дж етным  Учреж де ни ем  учредителем 
или п р иобрете нного  б ю дж етным Учреждением за счет средств,  в ыделенн ы х  ему 
Учредителем на п р и о б р ет е н и е  такого имущества,  ф и н а н с о в о е  обеспеч ен ие содержан ия  
такого имущества Учредителем не осуществляется.

10) П о р я д о к  ф о р м и р о в а н и я  муни ци п ал ьн о го  зад ан ия и по р яд о к  фина нс ового  
об еспечения в ы п о л н е н и я  этого задания определяется Учредителем .

11) У чреж де ние осуществляет  операции  с п о с т у п а ю щ и м и  ему в соответствии с 
законодательством Р о с с и й с к о й  Ф едерации  средствами через  л иц е вы е  счета, откры ваем ые в
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терри ториальном органе Федерального казначейства или отделе ф и на нсов  админис тр ац ии  
Лев -Толстовского м у н и ци п ал ьн о го  района.

12) Имущ ество  Учреждения  закрепляется за н им  на праве оперативного управления 
в соответствии с Граж дан ск им кодексом Российской  Федерации .  С обственником  имущества 
Учреждения является  м у н и ци п а л ьн о е  образование - Лев -Т олстовский  мун и ци п альн ы й  
район.

13) Зе мельны й  участок,  необходимы й для в ы п о л н е н и я  Учреждением своих 
уставных задач, пред оставляется ему на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

14) Учреждение без согласия собствен ник а не вправе рас поряжаться  особо цен ным 
д ви ж и м ы м  иму ществ ом,  з акреп лен ны м  за собствен ник ом  или п р ио б р ет е нн ы м  Учреждением 
за счет средств,  выделенны х  ему собствен ник ом  на при обретение  такого имущества,  а также 
н едвиж имы м  имуществом.

15) Ос тал ьным н аходящ и м ся  на праве оперативного  уп равления имуществом 
Учреждение вправе распоря жаться  самостоятельно,  если иное не предусмотрено пунктами 
17 и 22 н асто ящей  статьи.

16) П ереч ень  особо ценного дви жи мо го  имущества определяю тся Учредителем.
17) Крупная  сделка может быть соверш ен а Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя.
18) Д ля  целей настоящего  устава крупной сделкой признается  сделка или 

несколько в заи м о связ ан ны х  сделок, связанная с р ас по р яж ен и ем  д е н е ж н ы м и  средствами,  
отчуждением иного имущества (к оторьм Учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно) ,  а также с передачей такого имущества в пользо ван ие или в залог при 
условии,  что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества 
превышает 10 п р оцентов  балансовой стоимости активов Учреждения,  определяемой по 
д ан ны м  бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

19) Крупная  сделка,  соверш енная с нар уше нием  пункта 19 части 3 настоящей  
статьи, может быть п р и з н ан а  недействительной  по иску Учреж де ния или его Учредителя,  
если будет доказано ,  что другая сторона в сделке знала или д олж на  была знать об отсутствии 
предварительного согласия Учредителя учреждения.

20) Д ир екто р  Учреждени я несет перед Учреждением ответственность в размере 
убытков,  п р и ч и н е н н ы х  Учреждению в результате со вер ш ен ия крупной  сделки с нару шением  
требований пункта 19 части 3 настоящ ей  статьи, независи мо от того,  была ли эта сделка 
призн ана  недействительной .

21) Учреждение не вправе размещать  д ен еж н ы е  средства на депозитах в кредитных 
организациях,  а также совершать сделки с ц е н н ы м и  бумагами,  если иное  не предусмотрено 
федеральными закона ми .

4. Учреждение несет ответственность перед собствен ником за сохранность и 
э ф ф ек ти вн о е  и спользование  зак реплен ной  за Учреждением собственности.  Контроль  
деятельности Учреж дения в этой части осуществляется Учредителем.

5. М у н и ц и п а л ь н а я  собственность,  з акреп лен на я за Учреждением,  может
отчуждаться собственник ом  в порядке и на условиях,  кото ры е установлены 
законодательством Р о сс и й с ко й  Федерации ,  законодательством Л и п е ц к о й  области и
правовыми  актами органов местного самоуправления ,  п р и н я т ы м и  в пределах своих 
полном очий.

6. И зъ яти е и (или) отчуждение собственности ,  закреп лен ной  за Учреждением,  
допускаются только по истеч ен ии  срока договора между Учредителем и Учреждением,  если 
иное не предусмотрено этим договором.

7. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества.  
За клю чению договора об аренде долж на предшествовать про водимая учредителем 
экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования,  воспитания ,  
развития,  отдыха и озд ор овления детей,  ока зания  им ме ди ц и н с к о й ,  леч еб но­
проф илактической  п о м о щ и ,  социальной защиты и социального  обслуживания детей.

19



Договор не может заключаться, если в результате экспертной оценки установле* 
возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть призш 
недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.

8 . Учреждения, закрепленные за ним на праве оперативного управления h j  
находящиеся в его самостоятельном распоряжении объекты производственной и социальнс 
инфраструктуры, приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

9. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственну 
деятельность, имеет самостоятельную смету и лицевой счет.

10. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ни 
Учредителем, используются им в соответствии с уставом образовательного учреждения 
изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российскс 
Федерации.

Статья 36. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 
Учреждения

1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
соответствии с законодательством.

2. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учрежден! 
находящегося в ведении муниципального образовательная - на основе региональнь 
нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности.. Данные норматив 
определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения в расчете i 
одного обучающегося, воспитанника, а также на иной основе.

3. Нормативы финансового обеспечения образовательной деятельное: 
муниципальных образовательных учреждений устанавливаются органами государственно 
власти Липецкой области.

Органами местного самоуправления могут быть установлены норматив 
финансового обеспечения образовательной деятельности муниципальных образовательнь 
учреждений за счет средств местного бюджета (за исключением субвенци 
предоставляемых из бюджета Липецкой области).

4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательство 
Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставлен! 
платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставс 
услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (ил 
юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических ли!

5. Привлечение Учреждением дополнительных средств, указанных в пункте 
настоящей статьи, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размер» 
его финансового обеспечения образовательной деятельности за счет средств Учредителя.

Статья 37. Осуществление приносящей доходы деятельности Учреждением
1. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, постольку, посколы 

это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указаннь 
целям.

2. Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостанови 
приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательш 
деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

3. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждением за сч 
доходов от приносящей доходы деятельности определяется локальным актом.

4. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которь 
является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, и: 
имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению собственнике 
Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускает 
федеральными законами.
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Статья 38. Открытие счетов.
Порядок открытия и ведения лицевых счетов в территориальном органе 

Федерального казначейства, отделе финансов администрации Лев-Толстовского 
муниципального района определяется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

VI. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

Статья 39. Компетенция Учредителя
К компетенции Учредителя относятся:

1) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, 
основного общего, среднего (полного) общего образования по основным 
общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому 
обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов 
государственной власти Липецкой области;

2) организация предоставления дополнительного образования детям и 
общедоступного бесплатного дошкольного образования;

3) создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;
4) обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство 

прилегающей к нему территории;
5) учет детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных 

учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования;
6) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу;
7) установление порядка аттестации и статуса Директора Учреждения;
8) осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных в 

соответствии с законодательством Российской Федерации;
2. Решения Учредителя, а также органов государственной власти и органов 

местного самоуправления, ограничивающие установленную законодательством Российской 
Федерации в сфере образования самостоятельность Учреждения, не подлежат применению.

Статья 40. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения
1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, 

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных 
актов в пределах, установленных законодательством Российской Федерации в сфере 
образования, иными нормативными правовыми актами и уставом Учреждения.

2. Учреждение вправе заниматься образовательной деятельностью, приносящей 
доход, в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим 
Уставом. Приносящая доход деятельность Учреждения не может быть осуществлена взамен 
и (или) в рамках образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой 
производится за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относится:
1) разработка устава для внесения его на утверждение;
2) установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного 

расписания;
3) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, 

иных локальных нормативных актов;
4) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и 
требованиями;

21



5) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим 
Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

6) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств;

7) подбор, прием на работу и заключение трудовых договоров с работниками, за 
исключением приема на работу руководителей образовательных организаций, если иное не 
установлено настоящим Федеральным законом; расстановка кадров, распределение 
должностных обязанностей; создание условий и организация повышения квалификации 
педагогических работников;

8) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; рабочих 
программ учебных курсов, предметов, дисциплин, модулей;

9) формирование контингента обучающихся;
10) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными 

перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в 
образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих 
образовательные программы общего образования учреждения, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию в образовательном процессе;

11) осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, 
лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

12) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся;

13) использование и совершенствование методик образовательного процесса и 
образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

14) содействие деятельности педагогических и методических объединений;
15) содействие деятельности в Учреждении общественных (в том числе детских) 

организаций (объединений), не запрещенной законодательством Российской Федерации;
16) разработка и реализация мер социальной поддержки обучающихся Учреждения;
17) организация научно-методической работы;
18) обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования в 

Учреждении;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;
20) международное сотрудничество в области образовательной, научной и иной 

деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
международными договорами Российской Федерации;

21) иные функции, предусмотренные законодательством об образовании;
22) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской 

Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.
4. В целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении 

могут создаваться методические творческие объединения; психологическая и социально­
педагогическая служба, обеспечивающие социальную реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся. Их деятельность осуществляется в порядке, определенном Уставом 
Учреждения.

5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 
законодательством об образовании, в том числе обеспечивать реализацию в полном объеме 
образовательных программ в соответствии с учебным планом и годовым календарным 
учебным графиком, соответствие качества подготовки обучающихся и выпускников 
установленным требованиям, создавать безопасные условия обучения и содержания 
обучающихся в соответствии с установленными нормами, соблюдать права и свободы 
обучающихся и работников Учреждения.

6. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
несет ответственность за:



1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее 
компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 
утвержденными учебными планами; качество предоставляемого образования в соответствии 
с установленными требованиями;

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного 
процесса возрастным, психо-физиологическим особенностям, склонностям, способностям, 
интересам и потребностям обучающихся;

4) жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время 
образовательного процесса;

5) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;
6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
7. В сфере трудовых отношений Учреждение имеет право:
1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены трудовым законодательством, иными федеральными 
законами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 
Учреждения, если Учреждение несет ответственность за сохранность этого имущества) и 
других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном трудовым законодательством, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты;
8. В сфере трудовых отношений Учреждение обязано:
1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

5) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
6) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

7) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном трудовым законодательством;

8) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

9) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

10) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,



наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

И ) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 
устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям;

12) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных трудовым законодательством, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах;

13) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;

14) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 
установленном федеральными законами;

15) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены трудовым законодательством, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

16) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

Статья 41. Структура, порядок формирования органов управления Учреждения, 
их компетенция и порядок организации деятельности

1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
2. В целях настоящего Устава под самоуправлением понимается система организации 

деятельности коллектива Учреждения в решении вопросов образовательной, трудовой и 
социально-экономической деятельности, на основе действующего законодательства, 
настоящего Устава, Положения о самоуправлении и других локальных актов, 
регламентирующих деятельность Учреждения.

3. Формами самоуправления образовательного учреждения являются:
1) общее собрание;
2) совет школы;
3) попечительский совет;
4) педагогический совет;
5) общее собрание трудового коллектива;
6) общее родительское собрание и другие формы.
4. Директор является Единоличным исполнительным органом Учреждения, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, 
Общему собранию Учреждения.

5. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 
составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждением, 
определенную законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

6. Решения органов самоуправления Учреждения, принятые в пределах их полномочий 
в соответствии с действующим законодательством, Уставом и иными локальными 
нормативными актами, обязательны для администрации Учреждения, Учредителя и 
коллектива Учреждения.

Статья 42. Правовой статус Директора.
1. Директор - физическое лицо, которое в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, настоящим Уставом и локальными нормативными актами осуществляет
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руководство Учреждением, в том числе выполняет функции ее единоличного 
исполнительного органа.

2. Директор в соответствии с настоящим Уставом назначается Учредителем;
2.1. Кандидаты на должность Директора, а также на должность руководителя и 

заместителя руководителя филиала Учреждения должны соответствовать 
квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми 
в соответствии с ними нормативными правовыми актами.

2.2. Кандидат на должность Директора, а также его действующий Директор проходит 
обязательную аттестацию.

2.3. Совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного 
и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

2.4. Должностные обязанности Директора, его филиала не могут исполняться по 
совместительству.

2.5. Директор может работать по совместительству у другого работодателя только с 
разрешения Учредителя или муниципального органа управления образованием.

2.6. Директор не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора 
и контроля в Учреждении.

3. Директор несет ответственность перед обучающимися, воспитанниками их 
родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за 
результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, 
предусмотренными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

4. Разграничение полномочий между органами самоуправления Учреждения и 
Директором Учреждения определяется настоящим Уставом и локальными нормативными 
актами.

5. Директор выполняет следующие основные функции и обязанности по организации и 
обеспечению деятельности Учреждения:

1) представляет Учреждение в отношениях с органами местного самоуправления, 
органами государственной власти, гражданами и организациями, без доверенности действует 
от имени Учреждения;

2) утверждает решения, принятые органами самоуправления Учреждения, локальные 
нормативные акты Учреждения;

3) издает в пределах своих полномочий приказы;
4) вправе выступать с инициативой о созыве внеочередного заседания органов 

самоуправления Учреждения;
5) организует выполнение федерального и областного законодательства, нормативных 

правовых актов органов местного самоуправления в рамках своих полномочий;
6) принимает меры поощрения и дисциплинарной ответственности по согласованию с 

представительным органом трудового коллектива учреждения;
7) принимает меры по обеспечению и защите интересов учреждения в суде, 

арбитражном суде, а также в соответствующих органах государственной власти и 
управления;

8) от имени Учреждения подписывает исковые заявления в суды;
9) для управления Учреждением образует рабочие комиссии;
10) исполняет смету Учреждения, утвержденную учредителем, открывает и закрывает 

лицевые счета в территориальных органах казначейства, распоряжается средствами, 
выделенными Учреждению, в соответствии с утвержденной сметой;

11) предлагает изменения и дополнения к Уставу Учреждения, в локальные 
нормативные акты учреждения;

12) осуществляет личный прием граждан, рассматривает предложения, заявления и 
жалобы граждан, принимает по ним решения;

13) осуществляет функции получателя бюджетных средств в соответствии с 
бюджетным законодательством Российской Федерации;
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14) обеспечивает условия для взаимодействия органов самоуправления и 
администрации Учреждения;

15) в пределах своей компетенции заключает договоры, вьщает доверенности;
16) управляет имуществом Учреждения в соответствии с настоящим уставом;
17) определяет структуру Учреждения, его штатный и квалификационный состав, 

разрабатывает и утверждает штатное расписание;
18) принимает на должность и освобождает от должности работников Учреждения по 

трудовому договору, осуществляет иные права и обязанности работодателя, 
предусмотренные трудовым законодательством;

19) несет персональную ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации за организацию и состояние противопожарной безопасности, 
гражданской обороны, соблюдение экологических, санитарно-эпидемиологических и других 
норм;

20) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, законами и нормативными правовыми актами Липецкой области, нормативными 
правовыми актами органов местного самоуправления, локальными правовыми актами 
учреждения;

21) несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, 
причиненный Учреждению; в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями, при этом расчет 
убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским 
законодательством.

6. Права и обязанности Директора в области трудовых отношений определяются 
Трудовым законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Липецкой области, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, настоящим Уставом, трудовым договором.

Статья 43. Органы самоуправления Учреждения.
1. Общее собрание.

1.1. Высшим органом самоуправления Учреждения, осуществляющим полномочия 
коллектива Учреждения, является Общее собрание.

1.2.0бщее собрание осуществляет следующие полномочия:
1) рассматривает и решает вопросы самоуправления Учреждения;
2) утверждает положение и структуру самоуправления Учреждения;
3) формирует при необходимости другие органы самоуправления, определяет их 

полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;
4) избирает (отзывает) представителей коллектива Учреждения в органы 

совместного управления организацией (при наличии этих органов);
5) принимает Устав учреждения, изменения и дополнения к Уставу Учреждения;
6) заслушивает администрацию и принимает решения (рекомендации) по вопросам 

основных направлений социально-экономического развития Учреждения;
7) утверждает правила внутреннего распорядка Учреждения;
8) рассматривает и разрешает конфликтные ситуации между администрацией 

Учреждения, советом трудового коллектива, профсоюзными и иными общественными 
организациями;

9) принимает решение об изменении организационной структуры Учреждения;
10) принимает решение о вхождении Учреждения в объединение (союзы, ассоциации, 

межотраслевые, региональные и иные объединения) образовательных учреждений;
1.3. Дополнительные полномочия Общего собрания Учреждения устанавливаются в 

Положении о самоуправлении Учреждения, настоящем Уставе.



1.4. Общее собрание Учреждения созывается не реже двух раз в год. Порядок созыва 
общего собрания Учреждения, определяются Положением о самоуправлении Учреждения.

1.5. Общее собрание считается правомочным в случае участия в нем более половины 
членов коллектива Учреждения.

1.6. Решение Общего собрания принимается большинством голосов. Тайным 
голосованием решаются вопросы выборов членов совета школы.

2. Совет Учреждения (далее Совет)
2.1. Совет является постоянным действующим органом самоуправления Учреждения:
1) осуществляет представительство интересов Учреждения перед Директором и 

готовит соответствующие соглашения;
2) исполняет решения общего собрания Учреждения и информирует коллектив об их 

выполнении;
3) осуществляет контроль выполнения Директором решений общих собраний, 

принятых или согласованных с Советом школы;
4) рассматривает предложения Директора и разрабатывает собственные планы по 

совершенствованию управления и реорганизации структуры Учреждения;
5) участвует в разработке правил внутреннего распорядка;
6) согласовывает Положение о самоуправлении;
7) заслушивает Директора по вопросам, затрагивающим интересы коллективов 

Учреждения;
8) созывает, готовит и проводит Общие собрания Учреждения;
9) по решению Общего собрания Учреждения способствует разрешению конфликтов 

между Директором и коллективом Учреждения;
10) участвует в деятельности объединений коллективов Учреждения, осуществляет 

взаимодействие с органами местного самоуправления, государственными и общественными 
структурами, коллективами других организаций.

2.2. Совет избирается общим собранием на срок не более трех лет и его деятельность 
регламентируется локальным актом.

2.3. Численный состав Совета, порядок его избрания, другие условия образования 
Совета школы определяются настоящим Уставом.

2.4. Структура Совета, наличие и состав рабочих групп (комиссий), их функции и 
полномочия определяются Положением о самоуправлении Учреждения.

2.5. Порядок созыва Совета школы и проведения заседаний, правила принятия и 
реализации решений регламентируются Положением о самоуправлении Учреждения.

2.6. Совет возглавляет Председатель, избираемый в соответствии с Положением о 
самоуправлении Учреждения. Председатель Совета руководит его работой, обеспечивает 
реализацию решений общих собраний Учреждения и решений Совета школы, координирует 
работу своих заместителей, членов совета школы, рабочих групп.

2.7. Председатель Совета учреждения организует подготовку Общих собраний 
Учреждения, отчитывается перед ними за работу Совета, подписывает от лица Совета 
соответствующие документы.

2.8. Члены Совета школы выполняют свои обязанности на общественных началах. 
Член Совета школы имеет право:

1) вносить предложения по плану работы Совета школы и повестке дня его заседаний;
2) принимать участие в подготовке и обсуждении всех рассматриваемых на Совете 

школы вопросов, участвовать в работе Общего собрания;
3) получать информацию по любым вопросам (образовательным, экономическим, 

социальным) деятельности Учреждений в срок не позднее 10 дней после подачи запроса;
4) доводить свое мнение и предложения по всем вопросам деятельности Учреждения 

до членов коллектива Учреждения с использованием имеющихся в Учреждении средств 
информации;
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5) по поручению Совета представлять интересы коллектива Учреждения в 
объединениях образовательных учреждений.

2.9. Член Совета обязан:
1) регулярно информировать членов коллектива, в котором он работает, о 

принимаемых советом решениях, их целях и направленности;
2) регулярно, не реже одного раза в год, отчитываться о своей работе в составе совета 

перед общим собранием Учреждения.
3. Попечительский Совет Учреждения.
3.1. Попечительский Совет Учреждения является органом общественной 

самодеятельности родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения, 
преподавателей и заинтересованных лиц в совершенствовании деятельности и развитии 
Учреждения, созданный по инициативе родителей (законных представителей) обучающихся 
Учреждения. В состав Педагогического Совета могут входить: представители органов 
местного самоуправления и организаций различной формы собственности.

3.1.1. Целью создания Попечительского Совета является совместное решение 
различных проблем, возникающих у учащихся, родителей учащихся и администрации 
Учреждения, в связи с организацией учебного и воспитательного процесса в Учреждении.

3.2. Попечительский Совет формируется в составе не менее 9 человек.
3.2.1.В состав Попечительского Совета входит: председатель, заместитель 

председателя, секретарь, казначей, члены.
3.3. Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца, а также по инициативе председателя, по требованию 
Директора Учреждения, представителя Учредителя, заявлению членов Совета.

3.4. Деятельность Попечительского Совета регламентируется настоящим Уставом и 
локальным актом Учреждения.

3.5. Члены Попечительского Совета осуществляют свою деятельность безвозмездно.
4. Педагогический Совет (далее Педсовет).
4.1. Педагогический Совет является постоянно действующим органом управления 

Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса и его 
деятельность регламентируется настоящим Уставом и локальным актом.

4.2. В состав Педагогического Совета входят: Директор Учреждения (как правило, 
председатель педсовета), его заместители, педагогические работники, в том числе педагог- 
психолог, социальный педагог, педагог-организатор, а также медицинский работник, 
библиотекарь, председатель родительского комитета и другие руководители органов 
самоуправления Учреждения, представитель Учредителя.

4.3. Решения Педагогического Совета являются рекомендательными для коллектива 
Учреждения. Решения Педагогического Совета, утвержденные приказом образовательного 
Учреждения, являются обязательными для исполнения.

4.4. Педагогический Совет осуществляет следующие функции:
1) определяет направления воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;
2) принимают образовательные программы для использования в Учреждении;
3) обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;
4) заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, 

доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным 
Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе 
сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об 
охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы 
образовательной деятельности Учреждения;

5) принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам 
учебного года, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в 
следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче соответствующих
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